AVK GUMMI A/S og AVK Sealing Technology Co., Ltd. AVKGUMMIATS

Corporate Social Responsibility

Mission
e at udvikle, producere og seelge gummilgsninger, hvor der stilles hgje krav til kvalitet og
knowhow

Vision

e at veere globalt farende leverander af gummilgsninger til anerkendte producenter af
udstyr til vand, fgdevarer og healthcare samt speciallgsninger til industri med seerlige
krav

e at veere den foretrukne leverandgr, hvor kvalitet, fleksibilitet og troveerdighed er vigtige
parametre

* at skabe merveerdi for samarbejdspartnere og medarbejdere gennem en beeredygtig,
kvalitativ og malrettet udvikling

e at vaere en attraktiv arbejdsplads med dygtige og engagerede medarbejdere pa alle
niveauer

* at have kunden i centrum i alle vurderinger og beslutninger

Forenede Nationers Global Compact

AVK GUMMI A/S og AVK Sealing Technology Co., Ltd. (herefter kaldet AVK G og AVK S)
anerkender i alle henseender principperne i de Forenede Nationers Global Compact om-
handlende menneskerettigheder, arbejdstagers rettigheder, miljg og antikorruption. Vi har
indarbejdet principperne i vore daglige aktiviteter og guidelines.

Det er en selvfalge for AVK G og AVK S at vaere pa forkant med udviklingen og sikre, at
bade national og international lovgivning overholdes.

AVK G og AVK S udviser korrekt forretningsmeessig og etisk adfeerd i alle relationer. Yder-
ligere prioriterer AVK G og AVK S respekt for det enkelte menneske hgijt og gnsker aben-
hed og eerlighed i alle samarbejder uanset kultur. Derfor udvises der stgrst mulig accept af
kulturelle forskelligheder, og diskrimination pga. af race, religion, alder eller nationalitet
accepteres ikke.

AVK G og AVK S respekterer retten til foreningsfrined og kollektive forhandlinger og ac-
cepterer ikke tvangsarbejde.

Bagrnearbejde accepteres kun i det omfang, at national og international lovning og overhol-
des, og generelt ma bgrn under 18 ar ikke veere involveret i farligt arbejde og arbejde pa
nathold.

AVK G og AVK S prioriterer respekt for miljget hgjt og gnsker lav belastning af det lokale

savel som det globale miljg. Den nationale lovgivning overholdes, ligesom internationale
fokusomrader vurderes og sgges implementeret i relevant omfang.
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Arbejdsmiljgpolitik og mennesker i fokus

AVK G og AVK S er en attraktiv arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg. Der tages hensyn
til medarbejdernes sikkerhed og trivsel, hvorfor produktionen sker under forhold, hvor ar-
bejdsmiljgbelastninger forebygges og Igbende reduceres.

Sikkerhedsudvalgets anseelse og kompetence i organisationen fremheeves i alle sikker-
hedsmeessige forhold, og der foretages lgbende systematiske arbejdspladsvurderinger
(APV), der som minimum overholder Arbejdstilsynets krav.

Det er vigtigt for AVK G og AVK S, at alle direkte ansatte savel som ansatte hos underle-
verandgrer arbejder under gode og sikre forhold, saledes at risiko for skader og nedslid-
ning reduceres mest muligt. Dette er et fokusomrade, der Igbende overvages og falges op
pa ved regelmaessige arbejdspladsvurderinger, sikkerhedsrundgange samt interne og eks-
terne audits.

Det er en klar malseaetning, at uheld lgbende reduceres.

AVK G og AVK S er certificeret i henhold til OHSAS 18001.

Miljgpolitik og miljg i fokus

AVK G og AVK S er en ansvars- og miljgbevidst virksomhed, der tager vidtgaende hensyn
til medarbejdere, naboer, kunder og andre interessenter. Derfor sker produktionen under
miligmeaessigt forsvarlige forhold, saledes at miljgbelastningen forebygges og labende re-
duceres. Det er en selvfaglge for AVK G og AVK S at vaere pa forkant med udviklingen
samt at overholde miljglovgivningen og fremme miljgansvarligheden.

Derfor overvages energiforbrug og affaldsmaengde, og der arbejdes lgbende med forbed-
ringstiltag for at reducere miljgpavirkningerne. Der er opmaerksomhed omkring reduktion
af CO2-udslip ved, at der hele tiden sgges reduktion af energiforbruget.

Udpeges nye stoffer som veerende skadelige, sgges disse substitueret med mindre skade-
lige stoffer.

AVK G og AVK S er certificeret i henhold til ISO 14001.

Samarbejdspartnere

AVK G og AVK S udveelger samarbejdspartnere, der grundleeggende har tilsvarende hold-
ninger, sa der opnas starst mulig bredde og effekt i forhold til samfundet.

Korruption accepteres ikke, ligesom gaver er reduceret til et minimum og kun gives ved
seerlige personlige anledninger.
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Ved udveelgelse af leverandgrer leegges der vaegt pa miljg- og arbejdsmiljgforholdende.
Det sikres som minimum, at leverandgrerne har fokus pa og overholder falgende hoved-
punkter:

Den lokale lovgivning overholdes altid

Barnearbejde accepteres ikke. Bgrnearbejde tolereres kun, hvis det er en del af en seaer-
lig opleering, og hvis det sker under seerligt beskyttede forhold.

Barnearbejde defineres som fuldtidsarbejde udfart af bern, der enten er yngre end 15 ar
eller yngre end alderen for afslutning af grundskolen. Den nationale lovgivning vedrg-
rende mindstealderen for adgang til fuldtidsarbejde skal til enhver tid overholdes.
Tvangsarbejde forekommer ikke

Medarbejderne afstraffes ikke fysisk, psykisk eller ved ydmygelse

Forholdene omkring arbejdstid og lgn er i overensstemmelse med nationale regler.
Overarbejde er frivilligt, igesom medarbejderne aflannes herfor.

Efterlevelse af miljg- og arbejdsmiljgpolitikkerne samt certificering i henhold til ISO 14001
og OHSAS 18001 skal vaere et mal for vore leverandgrer og andre samarbejdspartnere.
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